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RESUMEN
Las instituciones de educacidon superior estan digigi
escenarios de formacion que den respuestas arsandas de
una Sociedad del Conocimiento globalizada donde la
Tecnologias, la Informacion y la Formacién se hanvertido
en ejes fundamentales.

Atendiendo a esta situacion la Universidad de Qwidwh
apostado por situarse entre las mejores universgidel mundo
promoviendo el Campus de Excelencia Internaciorad "
Futurum” para convertirse en el motor del Ecosistem
Asturiano del Conocimiento.

En este contexto hemos desarrollado un Ecosistema d
Formacién blended-learning que se esta aplicantimlmente

en diversas asignaturas y materias de los Gradwlakstro,
Pedagogia y Masteres Oficiales y que estamos egtaial a
otras titulaciones y universidades de Europa ynoatinérica.

En este articulo se presenta un avance de ressiltdeola
implementacion del Ecosistema con una muestra deé 45
estudiantes. La metodologia utilizada es cuant#ati
(cuestionarios) y cualitativa (grupos de discusférgs, blogs y
entrevistas).

Las conclusiones muestran la viabilidad del ecesiat por su
bajo coste, por el incremento en la participacineatividad,
colaboracién y satisfaccion de los usuarios, pamgacto en el
desarrollo personal, profesional e instituciongoy los avales
de otros ecosistemas de innovacion con proyeccigrdral.

Palabras clave: Educacion Superior, metodologia docente,
tecnologias de la comunicacion, redes de apremdizaj
profesorado universitario, cambio, ecosistema dedgion.

1. INTRODUCCION

La Sociedad y las Instituciones de Educacion Saoperi
reinterpretan sus relaciones en cada momento icistéegin
las variables concurrentes de ahi que las misiaedas
universidades varien en funcién de las necesida@esandas,
posibilidades y contextos.

El escenario actual se caracteriza por la consnfidade cuatro
grandes macrotendencias (Figura 1), el neolibenalid][2], el

desarrollo tecnoldgico [3], la globalizacién [4]laySociedad del
Conocimiento [5][6] con repercusiones diferenciaks los
grupos sociales en base a la zona geogréficaquelaivan, en
el sentido y valor del conocimiento, en los sistende
relaciones, en el valor del trabajo y en la gestd® la
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educacion en sus multiples &mbitos lo que oblizes ersonas
a posicionarse individualmente y a las institucgoagoromover
proyectos de innovacion para adaptarse al camhio [6
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Figura 1. El escenario de la Universidad en el sijfIXI
(Adaptado de Alvarez Arregui, 2010)

En este contexto los estados y las administraciam@sen
promoviendo politicas inter e intraestatales desdea
perspectiva ecosistémica y que, en nuestro entrhoral, se
ha materializado en la construccién del Espacioofen de
Educacion  Superior (EEES). Este iniciativa genera
inseguridades, recelos, inquietudes e incertidushgerque
supone un cambio cultural [7][8] con un alto comgmte
tecnoldgico [9]. Por tanto, son muchos los autopes dedican
sus esfuerzos a indagar sobre como mejorar loegwecde
ensefianza-aprendizaje y la competencia pedagdi¢aHsto
lo hacen desde diferentes perspectivas: el sujetoaprende
[11][22], el contexto del aula [13], el marco imstional [14],
el curriculum [15], los entornos virtuales y el ude la
tecnologia [16]; creatividad y emprendeduria [17] ly
excelencia [18][19].

La Universidad de Oviedo tiene en cuenta estosemtes en el
desarrollo de su Campus de Excelencia InternaciSAdl

Futurum” que se enmarca en la Estrategia Univedsifd5 y
que tiene como objetivo la modernizacion, la esgieeicion y
la internacionalizacion del sistema universitaspagiol.
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2. INTENCIONES DEL ECOSISTEMA
En este contexto hemos desarrollado un Ecosistema d
Formacidon cuyo objetivo es desarrollar las compmetsn
genéricas y especificas de los estudiantes, prameve
desarrollo profesional docente y transferir condemo a la
sociedad en sus diferentes sectores productivos.

Esta propuesta tiene como ejes béasicos la Tecmoldgi
Gestion, los Recursos y el Entono lo que conlleva u
reestructuracion y una reculturizacién de hondadwmlporque
toma como referencia la experiencia acumulada €miadelos
presenciales y virtuales y los integra en un Etesia de
Formacion que explora las posibilidades de aprengder

emprender desde la interdisciplinariedad; la
transdisciplinariedad; la creatividad; la colabayac la
opcionalidad; la accesibilidad; la autorregulaciéra

cooperacion y la inclusién, optimizando los recarslocentes
disponibles y adecuando las modalidades de ensefianz
necesarias a un entorno de aprendizaje globalizado.

3. ESTRUCTURA DEL ECOSISTEMA
Las fases y elementos mas relevantes que conforehan
ecosistema de formacién que estamos construyendolaso
siguientes (Figura 2):
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Figura 2. Estructura del ecosistema

Fase |: Diagndstico inicial

La construccion del ecosistema se inicia con ugrdiatico de
los recursos disponibles en cuanto a los elemefisicos
(instalaciones, herramientas, conocimiento, sabeer..), los
elementos humanos (perfiles de profesores, deiantad y de
profesionales asi como de asesores de centromoeaition) y
la financiacion con los que podremos contar argdalel curso
académico.

En esta fase visitamos las instalaciones, hablacewos los
técnicos, tenemos en cuenta las actas de las nasnide
coordinacién docente, atendemos las sugerenciasadas de
las evaluaciones de afios anteriores, y gestionlmasbilidad
del proyecto en el decanato y en el departamentoe etras
cuestiones.

A manera de ejemplificacion queremos destacar destru
contexto de trabajo habitual en la Facultad de BEoidm del
Profesorado y Educacion de la Universidad de Ovyiddo
posibilidad de trabajar en Aulas TIC, tres en EtfiNorte —
antigua Facultad de Ciencias de la Educacion; VAATIC en
el Edificio Sur — antigua Escuela Universitaria Magisterio-,
biblioteca, salén de actos, sala de grados, seiosazalas de
tutoria, despachos...
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También destacamos las posibilidades de trabajomfiaee la
plataforma de la Universidad de Oviedo (Uniovi Waf) para
generar y gestionar contextos de aprendizaje. liEstamienta
es importante por su facil acceso (todos los estie$ y
profesores tienen cuentas individuales), porquedguser
incorporada a las tareas cotidianas sin un graneesf
adicional por parte de los agentes educativos i¢aghbs

(cursos de capacitacion en las diferentes herraasefertados
desde el ICE, experiencias en la red, monitorizagoér los
propios docentes que la desarrollan...), por laacidpd para
gestionar cursos, por la variedad de herramientasrgcorpora
asi como por las facilidades y apoyos que nos pcapwan los
técnicos y los becarios del centro de innovacidgufia 3).

(Actividad reciente IS EEES
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Figura 3. Recursos disponibles en el campus virtual
de la Universidad de Oviedo

En la revisiéon inicial también tenemos presentesebos
recursos gratuitos existentes en Internet pararpocarlos al
ecosistema (xing, skype, youtube, flick...), aquellosos
disponibles en las aulas que mejor se ajustan stroygroyecto
(cAmaras web en portatil, cafion, pizarra digi}ay...también,
retomamos planteamientos de otros proyectos devaoiim
mediados por la tecnologia que ya hemos desarooltamh
nuestros estudiantes y con profesionales de atsdguiciones
[20][21].

El ecosistema lo actualizamos constantemente explor las
posibilidades que ofrecen las nuevas herramieniassg van
incorporando al campus virtual como Wimba Classroom
comunicacion sincrénica con video y audio, esdatoy
aplicaciones compartidas, pizarra digital, chat gvegacion
web — o la herramienta de autor Wimba Create coqutase
pueden generar contenidos en formato HTML compatiioh
nuestro campus virtual.

Por dltimo, nos parece importante previo al degpke del
modelo de aprendizaje conocer los perfiles perssnat
profesionales de los participantes para orienttutorias, los
asesoramientos, los apoyos y la formacion compl&ariera lo
largo del proceso. Asi, a los estudiantes les pasamm
cuestionario de habitos de estudio y otro de estite
aprendizaje. Con el equipo docente nos centramossten
capacitacion para planificar, asesorar, dinamizavgluar las
tareas de caracter grupal e individual asi comoosocimiento
de las plataformas virtuales, de sus herramientade ysu
potencialidad. En ambos casos se indagara posterne sobre
el impacto del ecosistema de formacion en estestobs.

Fase |lI: Disefio del contexto de formacion

El disefio del contexto de formacion se articuladedor de dos
espacios el virtual y el presencial. El primerongiecomo
soporte basico el campus virtual de la Universida®viedo y
el presencial que se vincula principalmente coradéas de
referencia asignadas para los grupos de alumnéss fescultad
de Formacion del Profesorado y Educacién asi cowm c
aquellas otras instalaciones de organizacionesstduiciones
donde se prevea realizar tareas.
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En el campus virtual disefiamos una estructura raodul
escalable y adaptable a las necesidades concretasadh
ambito de aplicacion - curso, asignatura, nimerestiediantes,
infraestructuras, experiencia previa, perfilesa@eusuarios...-.
A manera de ejemplificacion presentamos los médo&sscos
con los que trabajamos de manera habitual en dsrgsade la
Licenciatura en Pedagogia -Organizacién y Gest&ehtros
Educativos (3°) y Formacién y Actualizacion de lan€ion
Pedagdgica (5°)- y Maestro de Educacion Especiapegtos
didacticos y Organizativos de la Educacion Esp&ait.

La estructura es la siguiente:

- Médulo de Informacién. Aqui incorporamos el prmga
oficial de la asignatura y
la bibliografia general. |}
También destacamos laj
variaciones que  se

Diagrama de temas

pueden llevar a cabo ern ‘:”*a racuiran ot rormncion N
Ia metodologia y en E| ,‘ﬁ:,_ wews DEL PROFESORADO Y EDUCACION ‘ N -
SiStema de eVaanCién FORMACION Y ACTUALIZACION et

DE LA FUNCION PEDAGOGICA 28 b

para alcanzar los
objetivos. Se incorpora
un foro de novedades qu{—=- Y
actualiza la informacion || @k, weduio e vrormacion g%
a lo largo del curso y|— -
aquellos documentos quq#:.
se estimen pertinentes|
(Figura 4).

- Médulo de Autogestion

del Aprendlzaje ESte @w,ru\muﬁ PROVISIONALES
médulo inicia la  Figura 4. Modulo de Informacion
estructura general de la

plataforma. Lo elementos que incorpora permiten oa |
estudiantes conocer sus estilos de aprendizajebitohade
estudio para afrontar la asignatura.

Aqui se incluye un contrato didactico publico donkbs
profesores y alumnos van exponiendo publicamente lo
compromisos que asumen y las tareas individuategrupo, de
asesoramiento o de ampliacion que van realizanidooaso las
fechas y las observaciones que estimen oportufiasbién se
van incluyendo otras herramientas como Dropbox, gi&oo
calendar,... y distintos foros generales donde segest las
expectativas y las percepciones sobre la asignajuea se
contrastaran a posteriori a final de curso (Fidi)ra

-Médulo de Apoyo al Aprendizaje. En este modularsguye

un banco de recursos de elaboracion propia o agama
documentos en distintos formatos (pdf, Word, videmalios),
un apartado de buenas practicas que sirven deygioatraste
tanto para los estudiantes presenciales como andiat
cuestionarios de correccion automatica y herramsegtatuitas
de la red (Cmap Tools, Inspiration, Advanced GifirAator,

PHP Webquest, Webquest de CATEDU....).

5° curso de Pedagogia
Curso 2010-2011

1A Gt
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1 O | Autorrealizacicn personal y aprendizaje
=

n“”n Médulo de Autogestion
0 £
BN APOYO AL APRENDIZAJE 2%

i

2 1 Foro de expectativas iniciales ante la asignatura

£%2 ;Cuil es mi estilo de aprendizaje?

3. Diagnéstico inicial de conocimientos previos

£% 4. Contrato didactico del profesor y del alumnado

[] 5. Diagnéstico de proceso de los aprendizajes desarrollados
[ 6. Diagnéstico final de los conocimientos desarrollados

[B] 7. Autoevaluacion del propio proceso de aprendizaje

[ 8. Evaluacion de la asignatura y del profesor

] 9. Resultados de evaluaciones del profesor

&l 10. Faro final de la asignatura

[ THREAS EQU0S JE TRAEAID

Figura 5. Médulo de Autogestion del Aprendizaje

-Médulo de Comunicacién. En este moédulo se integehn
correo  electronico externo e interno, el skype para
videoconferencias, los foros y chats generalegpecéficos, los
blogs de la asignatura y las wikis que solicites éstudiantes
para desarrollar proyectos en colaboracion (Fighra
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Blog del ecosistema de Formacion y
Actualizacion en la Funcion Pedagégicae( : °

1

Enlaces de interes

i EL BLOG EN NUESTRO ECOSISTEMA
rincipal

[mmrrrnmm Este Blog pretende convertirse en un lugar de encuentro y participacion virtual
de nuestra comunidad educativa.

L@S docentes y ’@5 estudiantes de 5° curso de la Facultad de Formacion del

[T profesorado y Eaucacion de la Oviedo serin
‘lgggg[ de dinamizar desde las diferentes entradasy enlaces que se vayan abriendo.

|- Tambin podrdn participar otros profesionales de instituciones con fas que

= ¥ entremos en contacto con la intencion de que sea una ventana abiertz a la

sociedad, que nos enriquezca a MH@ ¥ que sea una pieza lmpmanle enel

ecosistema de formacion que estamos EDHS"UyEﬂHﬂ.

Informe Pisa 2010

Forum Europeo de Administradores de
Ia Educacicn de Asturias (FEAEA)
Organizacién y. Gestion de Centros
Edicativos- Asignatura 3* Padagogia

Asignatura

Blog de Organizacion y Gestion de

Biblioteca Centros - Netodologia

T

Miltiples ~ enlaces  a ~ Revistas,
instituciones y Bases de Datos

Figura 6. M6dulo de Comunicacion: El blog
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-Médulo de contenidos teéricos. Aqui se incluyen guién

general del tema, esquemas de los distintos aparique van
trabajando, enlaces, referencias bibliograficagsemtaciones
en Power point asi como otros documentos (audideoyi
word...) que se consideren convenientes.

-Médulo de préacticas. En este médulo se planteamasa
individuales y/o de grupo segun la modalidad pajue hayan
optado los estudiantes -presencial o virtual- deelstudiantes.
En el primer caso estan intimamente relacionadas ao
proyecto final, cuyo contenido esta vinculado coas |
emociones, la busqueda de informacion de un tenmaldtiples
formatos, presentaciones de contenidos, defensa de
argumentaciones, desarrollo de dindAmicas de gregraps con
profesionales...

-Médulo de Mejora Continua. Aqui se presentan las
informaciones proporcionadas por las evaluacioxésreas e
internas que se realizan peri6dicamente.

Fase lll: Despliegue del modelo de aprendizaje

La puesta en marcha del modelo se realiza a tdwésiatro
sistemas:

- sistema de registro e informacion

- sistema de tutoria y asesoramiento

- sistemas de relaciones y comunicacion; y
- sistema de autogestion del aprendizaje.

El equipo que coordina el proyecto dedica un tierdpolas
primeras sesiones del curso a familiarizar a |dsdémntes,
profesorado y profesionales con la estructura yterodo del
campus virtual (médulos de informacion, de autagestde
contenidos, de practicas, de apoyo, de diagnosticadel
manejo de las herramientas disponibles (blogs,scifatos,
wikis, glosarios...) y de los sistemas de apoyo eh(obats,
foros, blogs, correo electrénico...) individuales, gtepo, de
monitorizacion de otros compafieros, de acceso aalue
practicas,...) lo que exige una mayor implicaciérognpromiso
que otras propuestas mas lineales.

De las distintas tareas que se llevan a cabo destaos
Unicamente el proyecto final porque los estudiatieseen que
desarrollar un tema de la asignatura individualmenten
equipo trabajando muchas competencias altamenteadals en
la sociedad actual y en el ejercicio profesionalgste caso de
un pedagogo. A saber, vivencias personales sobuwbjeto de
estudio, blsqueda y seleccion de informacion entiples
formatos, planificacion de dos sesiones de tralpmEsentacion
publica de los contenidos tedricos bésicos, ddsarde un
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taller donde se utlice al menos una dindmica depas,

gestionar la participacion, presencial o virtuatorporar a uno
0 varios profesionales externos a las sesionesatlajo, hacer
una entrada en el blog o plantear un foro, trabajaequipo y
autovalorarse en el contrato didactico publicoFagr).

== T

Figura 7. Situaciones de aprendizaje (exposiciosiesylaciones
profesionales, trabajo en equipo, debates, visitaigoconferencias)

El proceso descrito genera un itinerario evolufanativo
rico en aprendizajes que incorpora un componegtefisiativo
de azar que nos parece muy interesante porquentiqne
gestionarse puntualmente los imprevistos que pusdleir. En
cuanto al acceso y distribucion de los contenidek tdma
siempre quedan garantizados unos minimos de cadidzattir
de las revisiones periddicas y del asesoramienigictual y de
grupo entre los participantes.

Fase IV: Evaluacion para la mejora

Tal y como apuntamos, se dedica un moédulo a la rmejo
continua a través de tres secciones (Figura, 8):

Evaluacion externa de la docencia
Vicerrectorado de Calidad

Evaluacion continua de la docencia
Blogs publicos (profesores, alumnos...) §

Diagnésticos para orfentar la docencla
Estilos de ensefanza-aprendizaje iy
Competencias

Viabilidad del ecosistema

& Estilos de aprendizaje y habitos de trabajo
] Estilos de aprendizaje || (Auditva, verbal, wsual y kinestésica)
g; Cuestionario del ecosistema de formacidn

Figura 8. M6dulo de Mejora Continua

- Primera seccion: Muestra las informaciones agegaor las
evaluaciones que se hacen desde la Unidad TécaiCalidad

ISSN: 1690-8627
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de la Universidad a los docentes cada afio erigaadsra y se
someten a valoracion los criterios, el procedinuent su
utilidad.

- Segunda seccion: Recoge las opiniones publicésggb
foros,...) que manifiestan los estudiantes sobrenket®dologias
que se van utilizando en las diferentes tareasppde de los
docentes, de los estudiantes y de los profesiongles
participan tanto en el entorno presencial (talleegposiciones,
ponencias, debates...) como en el virtual (videocenfza,
foros, chats, facebook...).

- Tercera seccion: Tiene por objeto comparar eyrdiatico

inicial de los perfiles de los estudiantes - h&bide trabajo y
estilos de aprendizaje — con su situacion a fiehlsémestre o
del curso asi como el grado de satisfaccion cecaistema de
formacion y las competencias adquiridas.

Fase V: Investigacion del impacto

Con la intencidon de conocer la efectividad del Btema se
estan realizando distintas investigaciones de ¢éapgjiesentamos
la metodologia y el avance de resultados de uedlate

4. METODOLOGIA

La investigacion que se esta realizando trata dmam la
adecuacion del modelo. En este caso se presen&xtratto
vinculado con la satisfaccion de los usuarios dotisefio del
entorno virtual, las herramientas y los recursdzados.

El estudio responde a las siguientes caractelstica

- Muestra: 450 estudiantes de la Facultad de Faémadel
Profesorado y Educacion de la Universidad de Oviedo

- Instrumentos: La informacion cuantitativa se baogido a
través de un cuestionario de elaboracion propia gee
estructura y 7 variables de clasificacion (sex@decestilo de
aprendizaje personal, titularidad del centro de cadidn
secundaria, otros estudios universitarios cursattosjnio en el
manejo de aplicaciones informaticas, acceso y uso d
herramientas teleméticas) y cinco dimensiones adasi al
Ecosistema de Formacion: Docencia, entorno virtual,
herramientas y recursos, evaluacion y potencialid&d
instrumento tiene 61 items que se valoran desdetdlrente
en desacuerdo) hasta 6 (totalmente de acuerdoeguptas
abiertas en los diferentes apartados. La informaci@litativa
se ha obtenido a través del los blogs, las aciagdntratos de
aprendizaje, el correo electronico, etc.

- Fiabilidad: EIl error muestral es del 5,5% (95%)).nivel de
confianza Z=1,96; p=0g=0,5 (95%). El nivel de fizddld se ha
establecido mediante el alfa de Cronbach (.9563pteelacién
entre formas (.686), Coeficiente Spearman-Browh4().& Dos
mitades de Guttman (.789).

-Validez: Se ha realizado con tres revisiones ma®ry una de
cinco expertos universitarios.

- Tratamiento de la informacién: Las informaciones
cuantitativas proporcionada por el cuestionaricdoegratadas
con el programa SPSS, mientras que el analisiscshéénido de
los comentarios, las reflexiones y los documengdsas tratado
con el programa AQUAD 6.0.

5. AVANCE DE RESULTADOS

Algunos de los resultados obtenidos en cuanto sefidi del
entorno virtual, las herramientas y los recursakzados se
muestran en la siguiente tabla:
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Mi valoracién del ecosistema de formacion es| YM® | BP® | M@E | A@E)

Disefio general del ecosistema 4.78 10 P6 b4
Médulo de Informacion 4.80 10 25 64
Méddulo de Autorregulacién: Contratos didacti¢od.60 15 30 55
Médulo Tedrico. Fase de informacién general 5/10 D4 21 75
Modulo Tedrico. Fase de desarrollo 5.40 [o}3] 12 B0
Médulo Teérico: Fase de sintesis 5.33 10 12 V8
Préacticas: Relacion teoria-desarrollo profesional .704 08 22 70
Précticas: Ejecucion de tareas 4.60 5 15 BO
Préacticas: Ejemplificaciones / Buenas practicds  04.8 00 10 90
Investigacion: Disefio general 4.60 0b 20 15
Investigacion: A través de los cuestionarios 4600 L 30 60
Investigacién: A través de los blogs 5.20 05 15 80
Investigacion: A través de grupos de discusion 51005 20 75

Mi valoracién de las herramientas es: vM®@ | B@® | M@E | AQ®
Blog de contenidos 4.54 05 36 5
Blog de metodologia 5.1 06 15 7
Correo electrénico 4.31 08 44 44
Foros 4.11 10 51 39
Chats 4.10 12 50 38
Glosario 3.96 14 49 37
Wikis 3.66 23 51 26
Videoconferencia (Skype,...) 3.5 14 4 45
Documentos escritos (Word, pdfs...) 4.70 10 25 5
Documentos en Power Point (presentaciones|..) 5.10 05320 75
Documentos audiovisuales (videos, peliculas{..)  5.4®8 12 80
Documentos sonoros (podcasts, congresos... 1.60 141 | 265
Enlaces (webs, bases de datos, articulos...) 1.90 020 72

VM: Variacién media. 2. B: Baja (1 y 2); M: Media ¢ 4); Alta: (5y 6). 3.
Valores expresados en porcentajes.

Tabla 1. Disefio, contenido y herramientas del extesia de formacién

El entorno virtual y los materiales utilizados selovan
positivamente en todos los items considerados aungcon la
misma intensidad y en algunos casos las expergemrievias
generan expectativas negativas.

El disefio general se considera pertinente (VM: 4.1&

estructura del moédulo de informacion es aceptabf4] si

bien destacan el foro de novedades, la documentacidal y

los enlaces via web de distintas instituciones (\VMBO). El

modulo de autorregulacion gestionado desde los ratost
didacticos (VM: 4.60) a través de una wiki publeaconsidera
interesante por novedoso, si bien aquellos esttetiague son
menos sistematicos en el desarrollo de las tarkagepdas
muestran lagunas en su cumplimentacion.

Los mddulos tedricos les parecen apropiados (75#pran
mas positivamente los temas, las fases de desa(8d%o) y de
informacion general (75%) que la fase de sintégi%o).

El disefio de las préacticas resulta adecuado (VED #. 470).
Lo que mas valoran los estudiantes es el repasitt@ibuenas
practicas (VM: 4.80) porque disponen de modelos pagjorar
sus trabajos e interpretar correctamente las tEbnes. Los
docentes destacan mejoras en su accién tutoriglpgrueden
hacer referencias concretas a apartados, enlatEsimentos.

El disefio de investigacién se valora por encimdadmedia
(VM: 4.60) se destaca el valor afiadido que han rgeoelos
blogs publicos (VM: 5.20) porque permiten reajustar
metodologia y los contenidos de la asignatura alémsandas,
necesidades y expectativas de los estudiantes.

Las herramientas incorporadas al campus virtualaderan
positivamente, aunque se indica que deben estar
generalizadas en todas las asignaturas ya queeatepser una
novedad vinculada a proyectos de innovacion o raejor
Teniendo en cuenta esta situacion se concede ula al
valoracion al blog de metodologia (79%) porque fterajustar

la planificacion inicial, las metodologias de tr@bpresenciales

y en red, los tiempos de las tareas practicas, @rdpr como

se gestiona el conocimiento a partir de las aportas
individuales, de pequefio y gran grupo, generar tdeba

mas
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argumentados y acomodar los criterios de evaluaamidbase al
grado de dedicacién e implicacion de los estudgante

El glosario (VM: 3,96) y las wikis (VM: 3,66) tiene
valoraciones por encima de la media y aunque tienen
porcentajes inferiores al resto de herramientas dgue
explicarse por el desconocimiento previo del rexyrpor las
dificultades técnicas que se plantearon en algweasiones
porque exigieron asesoramiento de técnicos, docente otros
compafieros y, por tanto, mayor tiempo de dedicad@®mue

era muy valorado en algunas épocas del curso.

De los multiples recursos que utilizamos en el likegpe del
ecosistema de formacion queremos destacar los $®ueno
resultados obtenidos con las videoconferencia®emiktintos
espacios de la facultad (salon de actos, aulapadkees) por
parte de los docentes y de los estudiantes. Estantienta nos
permite ampliar constantemente las redes de apgsgadon
profesionales e instituciones dentro y fuera de datas,
generar bases de documentacion (audios, videoscesnl
presentaciones, buenas préacticas, informes...) yeptagnos al
exterior a través de los comentarios e imagenes que
incorporamos en los blogs.

Los documentos de consulta, ampliacion y debateatman
adecuadamente. En algunos casos los estudiantestaapu
sobreinformacion aunque destacan su importancéadgisponer
de bases de datos reutilizables en otras asigsaturan el
futuro profesional. Los documentos audiovisualeduidos en
los blogs (VM: 5.40) y los enlaces directos a e(l/@d: 4.90)
estén bien valorados.

Al alumnado le parece importante tener acceso a las
presentaciones utilizadas por el profesor, los @slas, los
grupos de trabajo y los compafieros (VM: 5.10). Los
comentarios de los estudiantes no presencialeacdesen este
punto porque pueden tener un seguimiento puntuallade
asignatura y debatir en los blogs sus impresiooleedo que se
hace en el aula aunque no participen directamente.

Los estudiantes valoran el contexto de aprendixéyk 4.39),

la posibilidad de acceder a materiales didactipessonas e
informacion (VM: 4.62) y tener soportes de distinta
herramientas tecnolégicas (VM: 4.60) ya que puedmeder a
redes sociales cuando lo necesitan (VM: 4.60). Témb
destacan la capacitacion adquirida para buscaeccehar,
analizar y contrastar informacion (VM: 4.43) y fomter
actitudes de cooperacion cuando reestructurarontdasas
(VM: 4.90). Por ultimo, indican que han adquiridoayar
confianza en sus exposiciones, en la defensa de sus
argumentaciones y en el desarrollo de las dindndeagrupo
que plantea con sus compafieros (VM: 4.80).

6. CONCLUSIONES

El modelo ecosistémico de formacion tienen un phsaho con
las comunidades de aprendizaje abiertas porquersgtraye
bajo las aportaciones de todos los agentes edasativ
implicados y permite dar respuestas educativasukires de
calidad. A este respecto se ha detectado un inotenue la
satisfaccion de las personas participantes coromiegto de
aprendizaje porque pueden participar en los preced®
ensefianza-aprendizaje independientemente de lalidaatiae
formacion elegida (presencial, semipresencial tuaiy y las
tareas que se promueven facilitan el desarrolloodepetencias
asociadas con la bisqueda de informacion, la ptanibn, la
reflexion, la coordinacion, la colaboracion, la gemcion, el
desarrollo profesional, el liderazgo, la evaluacign la
investigacion.
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Los sistemas de relaciones que se construyen oemfial
ecosistema un alto potencial de desarrollo. Suspooentes
pueden pertenecer a grupos formales o informales,
construyen redes sobre la base de la amistads deetzesidades
curriculares o de los intereses profesionales gu@recuran
mantener, potenciar y ampliar en el futuro.

El profesorado y los profesionales consideran pasita
metodologia de trabajo empleada porque abre ldifidad de
participacion a miltiples ambitos, se acomoda ad¢aesidades
de los alumnos de las distintas modalidades, per@aitos
profesionales opinar como expertos o participar @om
ciudadanos que aprenden de los errores.

A los debates presenciales y virtuales (aula, fobdmgys) les
conceden un gran potencial cuando la metodologfenifse
participar abiertamente, incluye estudiantes de desintas
modalidades y participan otros profesionales corpe®®os.

La incorporacion de las TIC ha ayudado a los eatuds a
profundizar en distintos planos, porque han sideehiculo de
comunicacion que ha incrementado la participadémnelacion
y la colaboracién. Con el resto de herramientagletectan
tendencias similares, asi de los podcasts destagafacil
acceso, versatilidad y transportabilidad.

Atendiendo a los resultados obtenidos seguimos redgoel
ecosistema de formacién con docentes de la Unilatsdel
Algarve (Portugal), con profesionales de centrogndevacion
(Valnalén—Asturias, Innobridge-Lausanne-Suiza) y lan
presentado dos proyectos de innovacion |+D+| dqadBcipan
docentes y directivos de los distintos campos aeadmiento
de la Universidad de Oviedo y de centros de inridvaen el
marco del Campus de Excelencia Internacional.

En las nuevas iniciativas que planteamos tenenesepte que
las reformas politicas y los acuerdos transnacisnaé
interinstitucionales que se estan promoviendo &oermte en
Espafia y las universidades estan abriendo nuegisilgades
de intervencién para la mejora de la calidad edmaEsta
situacion puede incrementar la credibilidad y lafemza [22]
si las metas que las inspiran se traducen en gaéateales y no
se producen desajustes entre lo que se esperss deudmas
metodologias docentes y lo que realmente se esltaardo en
la practica [23] [24] como se viene ratificando das
investigaciones que se vienen realizando en est@@n los
ultimos afios [25].

El gran reto de la educacion en el siglo XXI earfar a las
actuales y futuras generaciones de ciudadanos éesatrollo
de competencias genéricas y especificas, en ddzativ
emprendedora, en capacidad de critica, en inclusém
sostenibilidad y en solidaridad humana. Estas ddasmexigen
ir mas alla de los contenidos disciplinares y dedlar modelos
de aprendizaje ecoformadores que den respuestag a
complejidad y a ello dedicamos nuestros esfuerzos.
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